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Personalbogen Aushilfen

fiir geringfiigig entlohnte Beschiftigte (Minijob — bis 556 € monatlich)

Name Arbeitgeber:

1. Personliche Angaben

Familienname: StraBe:

Vorname: PLZ, Ort:

Geburtsdatum: Geburtsname:

Geburtsort: Geburtsland:

Staatsangehorigkeit: Familienstand:

Geschlecht: [Jweiblich  [Jménnlich  [Jdivers [ Junbestimmt

Rentenversicherungsnummer:

Steuerliche Identifikationsnummer:
Bankverbindung: (Bank, IBAN)

2. Angaben zum Beschaftigungsverhaltnis

Art der Tatigkeit:
(Arbeitsvertrag beifiigen, falls vorhanden)

Beschaftigungsverhaltnis ab: monatliches Entgelt:

vereinbarter Stundenlohn: wochentliche Arbeitszeit

Besteuerung:

[l Pag_schsteuer 2% oder []Besteuerung nach individuellen
[JUbernahme durch Arbeitgeber Lohnsteuerabzugsmerkmalen
oder [JHauptbeschaftigung
[JAbwélzung auf Arbeitnehmer [CINebenbeschéftigung (Steuerklasse 6)

3. Status bei Beginn der Beschaftigung

[Jschiler(in) [IBeschaftigungslose(r)
[Jstudent(in) Arbeit-/Ausbildungsuchende(r)
[JFreiwilligendienstleistende(r)
[CJArbeitnehmer(in) mit sozialversiche- [JAuszubildende(r)

rungspflichtiger Hauptbeschaftigung []Student(in) im Rahmen eines dualen Studiums
[[JBeamtin/Beamter
[CJselbststandige(r)
[[JHausfrau/Hausmann

[JrRentnerin/Rentner:
Art der Rente:
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[Jsozialhilfeempfanger(in)

[JArbeitnehmer(in) in unbezahltem Urlaub
[JArbeitnehmer(in) in der Elternzeit
[CJsonstige:
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4. Schulbildung

Hochster Schulabschluss:

[Johne Schulabschluss

[JVvolks-/Hauptschule

Berufliche Ausbildung:

Bezeichnung:
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[Mittlere Reife

[JAbitur/Fachabitur

|:|ohne beruflichen Ausbildungsabschluss

|:|Meister, Techniker oder gleichwertiger Fachschulabschluss

|:| Diplom/Magister/Master/Staatsexamen

|:|Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung

|:|Bachelor
|:|Promotion

5. Angaben zur gesetzlichen Krankenversicherung

[Jich bin in der gesetzlichen Krankenversicherung

versichert.

(Name der Krankenkasse)

Art der Versicherung:
[CJEigene Mitgliedschaft
[CJFamilienversicherung

6. Weitere Beschiftigungen

(Bescheinigung beifligen)

[Jich bin privat krankenversichert.

(Name der Krankenversicherung)

Es besteht/bestehen derzeit ein oder mehrere Beschaftigungsverhaltnis(se) bei (einem) anderen

Arbeitgeber(n) (Bitte auch sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen angeben.)
[INein
[J3a, ich ibe derzeit folgende Beschaftigungen aus:
Beschaftigungs- | Arbeitgeber mit Adresse Die weitere Beschaftigung
beginn ist/war
1. [Jgeringfiigig entlohnt
[Jmit Eigenanteil zur RV
[Johne Eigenanteil zur RV
[CInicht geringfigig entlohnt
2. [Jgeringfiigig entlohnt
[Jmit Eigenanteil zur RV
[Johne Eigenanteil zur RV
[CInicht geringfigig entlohnt
3. [Jgeringfigig entlohnt
[Imit Eigenanteil zur RV
[Johne Eigenanteil zur RV
[Jnicht geringfiigig entlohnt
Anmerkung:

Eine geringfiigig entlohnte - fiir den Arbeitnehmer ggf. sogar abgabenfreie - Beschéaftigung liegt nur
vor, wenn das monatliche Arbeitsentgelt regelmaéBig 556 € nicht lbersteigt.

Wenn der Arbeitnehmer eine versicherungspflichtige Beschaftigung auslibt, ist daneben nur eine
geringfligig entlohnte Beschaftigung mdglich.

Falls keine versicherungspflichtige Beschaftigung ausgelibt wird, erfolgt eine Addition der Brutto-
arbeitsentgelte aller geringfligig entlohnten Beschaftigungen. Nur wenn diese Summe 556€ nicht
Ubersteigt, kdnnen alle als geringfligig entlohnte Beschaftigungen (Minijobs) abgerechnet werden.

B Hollweck und Rott
Steuerberater PartrbB

B Munzbergstr. 20

85049 Ingolstadt

W Tel: 0841/129 44 50
info@hollweck-rott.de
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7. Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Der Arbeitnehmer einer geringfligig entlohnten Beschéaftigung kann die Befreiung von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung durch schriftliche Erklarung
gegeniber dem Arbeitgeber beantragen. Ein Muster des Befreiungsantrages liegt als Anlage bei.
In diesem Fall entrichtet allein der Arbeitgeber Pauschalbeitréage zur Rentenversicherung.
Achtung: Damit werden keine vollen Ansprlche in der Rentenversicherung erworben.

[INein, ich méchte mich nicht von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung befreien
lassen.
Der Arbeitgeber tragt Pauschalbeitréage zur Rentenversicherung in H6he von 15 %. Der
Arbeitnehmer tragt die Differenz zum vollen Beitragssatz in der Rentenversicherung.
(Arbeitnehmeranteil in 2025: 3,6%;, voller Beitragssatz in der Rentenversicherung 2025: 18,6 %)
Den Arbeitnehmeranteil am Beitrag zur Rentenversicherung zieht der Arbeitgeber vom
Arbeitsentgelt ab und leitet diesen mit seinen Abgaben an die Minijob-Zentrale weiter.

Mindestbeitrag:
Der monatliche Rentenversicherungsbeitrag ist mindestens von einem Arbeitsentgelt in H6he

von 175 € zu zahlen. Der Mindestbeitrag belauft sich im Jahr 2025 auf 32,55 € (18,6% von
175 €). Bei Arbeitsentgelten unter 175 € ist vom Arbeitnehmer der Differenzbetrag zwischen
Arbeitgeberanteil (15% vom Arbeitslohn) und dem Mindestbeitrag von 32,55€ zu tragen.
(Ausnahmen sind bei anderweitig rentenversicherungspflichtigen Minijobbern mdglich.)

[J3a, ich beantrage die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung. (Bitte
beiliegenden Befreiungsantrag ausfillen!)

[Jich bin Altersvollrentner nach Erreichen der Regelaltersgrenze bzw. Versorgungsempfiénger
nach Erreichen einer Altersgrenze und rentenversicherungsfrei. Eine Befreiung von der
Versicherungspflicht in der Rentenversicherung ist deshalb nicht erforderlich.

Wichtig:
Diese Entscheidung kann nur mit Wirkung fiir die Zukunft und bei mehreren neben-
einander ausgeiibten geringfiigigen Beschidftigungen, die trotz Zusammenrechnung
versicherungsfrei bleiben, nur einheitlich erklart werden.
Sie ist fiir die Dauer der Beschiftigungen bindend (§ 5 Abs. 2 S. 2 SGB VI).
Informieren Sie sich bitte ggf. bei Ihrem zustandigen Rentenversicherungstrager.

Nahere Erlduterungen finden Sie auf der Homepage der Minijob-Zentrale unter
www.minijob-zentrale.de

Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich,
meinem Arbeitgeber alle Anderungen, insbesondere die Aufnahme weiterer Beschéftigungen,
unverziglich mitzuteilen.

Mir ist bewusst, dass ich bei Verletzung meiner Mitteilungspflichten dem Arbeitgeber fiir den
entstandenen Schaden hafte.

Ort, Datum

Unterschrift der/des Beschdftigten

Unterschrift des Arbeitgebers
Arbeitgeberstempel
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Anlage

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

bei einer geringfiigig entlohnten Beschiftigung nach § 6 Absatz 1b
Sozialgesetzbuch - Sechstes Buch - (SGB VI)

Arbeitnehmer/-in:

Name:

Vorname:

Rentenversicherungsnummer:

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im
Rahmen meiner geringfligig entlohnten Beschaftigung und verzichte damit auf den Erwerb von
Pflichtbeitragszeiten. Ich habe die Hinweise auf dem ,Merkblatt tber die moéglichen Folgen einer
Befreiung von der Rentenversicherungspflicht" zur Kenntnis genommen.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fir alle von mir zeitgleich ausgelbten geringfligig
entlohnten Beschéftigungen gilt und flir die Dauer der Beschaftigungen bindend ist; eine
Ricknahme ist nicht moéglich. Ich verpflichte mich, alle weiteren Arbeitgeber, bei denen ich eine
geringflgig entlohnte Beschaftigung austibe, Uber diesen Befreiungsantrag zu informieren.

Ort, Datum Unterschrift der Arbeithnehmerin/des Arbeitnehmers

(bei Minderjahrigen zusatzlich Unterschrift der gesetzlichen Vertreterin/des
gesetzlichen Vertreters)

Arbeitgeber/-in:

Name:

Betriebsnummer:

Der Befreiungsantrag ist am bei mir eingegangen.
TTMMJ1I]1]

Die Befreiung wirkt ab

TTMMIJ1J]]

Ort, Datum Unterschrift der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers

Hinweis fiir die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber:
Der Befreiungsantrag ist nach § 8 Absatz 2 Nr. 4a Beitragsverfahrensverordnung (BVV) zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen und nicht an die Minijob-Zentrale zu senden.

Seite 4 von 5

B Hollweck und Rott B Munzbergstr. 20 W Tel.: 0841/129 44 50 B www.hollweck-rott-steuerberatung.de
Steuerberater PartmbB 85049 Ingolstadt info@hollweck-rott.de Amtsgericht Ingolstadt PR 86



'T-]TQJ—

HOLLWECK & ROTT

STEUERBERATER

Anlage

Merkblatt iiber die mdglichen Folgen einer Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht

Allgemeines

Arbeitnehmer/-innen, die eine geringfligig entlohnte Beschéftigung ausiliben, unterliegen grundsatzlich der Ver-
sicherungs- und vollen Beitragspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung. Der von der Arbeitnehmerin/dem
Arbeitnehmer zu tragende Anteil am Rentenversicherungsbeitrag belauft sich auf 3,6 Prozent (bzw. 13,6 Prozent
bei geringfligig entlohnten Beschaftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Er ergibt sich aus der Dif-
ferenz zwischen dem Pauschalbeitrag der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers (15 Prozent bei geringfiigig entlohnten
Beschaftigungen im gewerblichen Bereich bzw. 5 Prozent bei solchen in Privathaushalten) und dem vollen Beitrag
zur Rentenversicherung in Héhe von 18,6 Prozent. Zu beachten ist, dass der volle Rentenversicherungsbeitrag
mindestens von einem Arbeitsentgelt in Héhe von 175 Euro zu zahlen ist.

Vorteile der vollen Beitragszahlung zur Rentenversicherung

Die Vorteile der Versicherungspflicht fiir den/die Arbeitnehmer/-in ergeben sich aus dem Erwerb von
Pflichtbeitragszeiten in der Rentenversicherung. Das bedeutet, dass die Beschdftigungszeit in vollem Umfang flr
die  Erfillung der verschiedenen  Wartezeiten (Mindestversicherungszeiten)  berlcksichtigt  wird.
Pflichtbeitragszeiten sind beispielsweise Voraussetzung fir

e einen friheren Rentenbeginn,

¢ Anspriche auf Leistungen zur Rehabilitation (sowohl im medizinischen Bereich als auch im Arbeitsleben),

« den Anspruch auf Ubergangsgeld bei RehabilitationsmaBnahmen der gesetzlichen Rentenversicherung,

e die Begriindung oder Aufrechterhaltung des Anspruchs auf eine Rente wegen Erwerbsminderung,

e den Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung flr eine betriebliche Altersversorgung und

o die Erfullung der Zugangsvoraussetzungen flr eine private Altersvorsorge mit staatlicher Férderung (zum
Beispiel die so genannte Riester-Rente) flir den/die Arbeitnehmer/-in und gegebenenfalls sogar den/die
Ehepartner/-in.

Dariber hinaus wird das Arbeitsentgelt nicht nur anteilig, sondern in voller H6he bei der Berechnung der Rente
bertlcksichtigt.

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Ist die Versicherungspflicht nicht gewollt, kann sich der/die Arbeitnehmer/-in von ihr befreien lassen. Hierzu ist
der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber - mdglichst mit dem beiliegenden Formular - schriftlich mitzuteilen, dass die
Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung gewiinscht ist. Ubt der/die Arbeitnehmer/-in
mehrere geringfiigig entlohnte Beschdftigungen aus, kann der Antrag auf Befreiung nur einheitlich fir alle
zeitgleich ausgeiibten geringfiigigen Beschaftigungen gestellt werden. Uber den Befreiungsantrag hat der/die
Arbeitnehmer/-in alle weiteren - auch zukilinftige - Arbeitgeber zu informieren, bei denen er eine geringfligig
entlohnte Beschaftigung ausibt. Die Befreiung von der Versicherungspflicht ist fir die Dauer der
Beschaftigung(en) bindend; sie kann nicht widerrufen werden.

Die Befreiung wirkt grundsatzlich ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs bei der Arbeitgeberin/dem
Arbeitgeber, friihestens ab Beschéftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der/die Arbeitgeber/-in der Minijob-
Zentrale die Befreiung bis zur nachsten Entgeltabrechnung, spatestens innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des
Befreiungsantrages bei ihm meldet. Anderenfalls beginnt die Befreiung erst nach Ablauf des Kalendermonats, der
dem Kalendermonat des Eingangs der Meldung bei der Minijob-Zentrale folgt.

Konsequenzen aus der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Geringfiigig entlohnte Beschéftigte, die die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragen, verzichten
freiwillig auf die oben genannten Vorteile. Durch die Befreiung zahlt lediglich der/die Arbeitgeber/-in den
Pauschalbeitrag in Hohe von 15 % (bzw. 5 % bei Beschaftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Die
Zahlung eines Eigenanteils durch den/die Arbeitnehmer/-in entféllt hierbei. Dies hat zur Folge, dass der/die
Arbeitnehmer/-in nur anteilig Monate fir die Erflllung der verschiedenen Wartezeiten erwirbt und auch das
erzielte Arbeitsentgelt bei der Berechnung der Rente nur anteilig bertcksichtigt wird.

Hinweis: Bevor sich ein/-e Arbeitnehmer/-in flir die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht entscheidet,
wird eine individuelle Beratung bezliglich der rentenrechtlichen Auswirkungen der Befreiung bei einer Auskunfts-
und Beratungsstelle der Deutschen Rentenversicherung empfohlen. Das Servicetelefon der Deutschen
Rentenversicherung ist kostenlos unter der 0800 10004800 zu erreichen. Bitte nach Mdglichkeit beim Anruf die
Versicherungsnummer der Rentenversicherung bereithalten.
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